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CATEGORIA TOTAL ANY

2009
TECNIC
SUPERIOR 23.97331
DIRECTORA
PEDAGOG. 34.247,82
CAPADMO 34.247,82
TREBALLADORA
SOCIAL 29.223,12
ADMINIU 23.973,31
CUINERA 21.386,27
AJCUINA 20.420,70
NETEJADORA 20.420,70
MANTEN. 22.009,04
AUX_.SERV. 19.548,58

Mestres: Taules salarials corresponents conveni centres concertats
Plus TSEI amb titulaci6 de Mestra: 100€ x 11
Complement Mestres en funcions de coordinacié:el mateix que a concer-
tada
Plus de locomoci6 seraigual per ales coordinadores,
Plus de Tutoria TSEl: 100€ (2009) per 11 pagaments
plus de s'Arenal i treballadores socials.
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Num. 13005
Resolucié de la consellera de Treball i Formacié de 2 de juny de
2009 per la qual s aprova la convocatoria de subvencions per a
I’any 2009 per implantar i fomentar els plans d’'igualtat i conci-
liacié a les pimes, cofinangada en un 50 % pel Fons Social
Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les llles
Balears 2007-2013

L'article 2 del Reglament (CE) ndim. 1081/2006, del Parlament Europeu i
del Consell, de5 dejuliol de 2006, relatiu a Fons Social Europeu (DOUE L 210,
de 31 dejuliol), disposa que la seva funcid és contribuir a executar les prioritats
delaUni6 Europea pel que faareforgar lacohesié economicai social millorant
I’ ocupacio i les oportunitats de treball, com també afavorint un alt nivell d’ ocu-
pacid i lacreacié de mési millors Ilocs de treball.

En aplicacié d’ aguesta previsié, s ha aprovat €l Programa Operatiu FSE
de les Illes Balears 2007-2013 per tal d' atendre les prioritats i els objectius de
lacomunitat autonoma en matéries com son I’ increment de la participacio deles
persones econdmicament inactives en el mercat de treball, lalluita contra I’ ex-
clusio social, el foment de laigualtat entre homesi dones i la no-discriminacio.

D’acord amb els Criteris de seleccié de les operacions a carrec del
Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013, aprovats pel Comite de
Seguiment el 23 de maig de 2008, s estableixen cinc eixos prioritaris, €l segon
dels quals té per objecte fomentar |’ ocupabilitat, la inclusié socia i la igualtat
entre homes i dones. Dins aguest eix, € tema prioritari 69 té en compte les
mesures d’ accés al’ ocupacio i de millorade la participacié sosteniblei dels pro-
gressos deladonaen |’ ocupaci6 per tal de reduir la segregacio sexistaen el mer-
cat laboral i de conciliar lavidalabora i la privada

Mitjancant I’ Ordre TIN/2965/2008, de 14 d' octubre (BOE nim. 252, de
18 d'octubre), es determinen les despeses subvencionables pel Fons Social
Europeu durant el periode de programacié 2007-2013 i es recullen, juntament
amb els criteris generals de subvencionalitat i justificacio de les despeses, els
criteris especifics que han de complir determinades despeses per poder ser
objecte de cofinangament amb carrec a Fons Social Europeu, produidesen |I’e-
xecucio dels programes operatius del Regne d’ Espanya.

L'article 14 de la Constitucio espanyola estableix el dret a la igualtat
davant lallei i el principi de no-discriminacio per rad de sexe. L'article 9.2 del
text constitucional disposa, d'altra banda, que correspon as poders publics el
deure de promoure les condicions perque la llibertat i laigualtat deI'individu i
dels grups en que s'integra siguin reals i efectives, com també de remoure €els
obstacles que n’impedeixin o en dificultin la plenitud.

LaLlei organica 3/2007, de 22 de marg, per alaigualtat efectiva de dones
i homes (BOE num. 71, de 23 de mar¢), dedicaels articles 45 i seglients aregu-
lar els plans d’igualtat de les empresesi altres mesures de promocio de laigual-
tat. En concret, I'article 49 d'aguesta llei estableix que per impulsar I adopci6
voluntaria de plans d’igualtat, el Govern ha d’ establir mesures de foment, espe-
cialment dirigides ales petitesi mitjanes empreses, que han d'incloure el suport

técnic necessari.

D’altra banda, I’ article 16 delaLlei 12/2006, de 20 de setembre, per ala
dona (BOIB nim. 135, de 26 de setembre), disposa que I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears ha d’ incentivar les empreses que esta-
bleixin plans d'igualtat |’ objectiu dels quals sigui corregir les desigualtats pel
que fa al sexe, entre d'atres, d’acord amb la normativa laboral vigent en la
matéria

L'article 1 del Decret 22/2008, de 7 d'octubre, del president de les Illes
Balears, pel qual es modificael Decret 11/2007, d' 11 de juliol, del president de
les Illes Balears, pel qual s estableixen les competéncies i I’ estructura organica
de les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles
Balears, atribueix a la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa
les competencies relatives al sistema balear de responsabilitat social corporati-
vai d empreses, politiques d'igualtat en I’ ambit laboral i foment de mesures de
conciliaci6 de lavida personal i lalaboral.

L' Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005 (BOIB
ndim. 73, de 12 de maig), modificada per I’ Ordre de la consellera de Treball i
Formaci6 de 16 de juliol de 2008 (BOIB nim. 104, de 26 de juliol), estableix
les bases reguladores de les subvencions en matéria de treball i formacio.
D’acord amb | article 1 de I’ Ordre esmentada, el seu objecte és establir les bases
que regulen les subvencions de la Conselleriade Treball i Formacio que, per les
seves caracteristiques, permeten unes bases comunes, amb la finalitat de dur a
terme activitats d' utilitat piblica o d'interés social o per ala consecucio d’'una
finalitat publica relacionades amb les competéncies atribuides a la Conselleria.
En I’ apartat 2.22 del mateix article 1 s'inclouen les activitats adrecades a com-
batre ladiscriminacié i les desigualtats en el mercat laboral com a matéria que
pot ser objecte de subvencid.

Per desplegar aguesta previsio, la present convocatoria estableix ajuts per-
que les empreses amb un nombre superior a 10 persones treballadores i inferior
a 250 implantin plans d'igualtat i de conciliacié que continguin mesures desti-
nades a combatre les desigualtats entre homes i dones que es donen en el mer-
cat de treball.

En |’ambit de la mateixa convocatoria s estableix un segon programa que
preveu ajuts per a organitzacionsi entitats sense anim de lucre I’ objecte o fina-
litat de les quals estigui relacionat amb matéeries com laigualtat de génerei d' o-
portunitats en |’ambit laboral i la conciliaci6. Aquests gjuts tenen per objecte
desenvolupar projectes de caracter formatiu, divulgatiu, de sensibilitzacio, d' as-
sessorament, etcetera, per tal de fomentar i de promoure la implantacié dels
esmentats plans d’igualtat i conciliacio.

D’acord amb I’ article 14.2 del Text refés de laLlel de subvencions, apro-
vat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre (BOIB nuim. 196,
de 31 de desembre), el procediment per concedir les subvencions s ha d'iniciar
sempre d’ofici, mitjangant una convocatoria, quan la seleccio dels possibles
beneficiaris s’ hagi defer en regim de concurrénciacompetitiva. L' article 15 d’ a-
quest mateix text estableix el contingut minim de la convocatoria d’ gjuts.

Per lasevabanda, I’ article 3 de |’ Ordre de bases ja esmentada disposa que
les convocatories corresponents s han d’ aprovar per mitja d’ unaresolucio de la
consellera o del conseller competent en matéria de treball i formacié i s'han de
publicar en el Buitlleti Oficial de les|lles Balears.

Per tot aixo, d’acord amb el que disposen els preceptesindicatsi tenint en
compte les disponibilitats pressupostaries, segons |’ informe previ de la Direccio
General de Pressuposts de la Conselleriad’ Economia, Hisendai Innovaci, dict
|a seguient

RESOLUCIO

Primer
Objecte

1. Aquesta Resolucio té per objecte aprovar la convocatoria d’ ajuts desti-
nats aimplantar i promoure els plans d'igualtat i de conciliaci6 en les empreses
amb I’ objectiu de combatre la discriminacio i les desigualtats dins el mercat de
treball.

2. L'objecte d’aguesta Resolucié de convocatoria esta inclos dins els
Criteris de selecci6 de les operacions a carrec del Programa Operatiu FSE deles
Illes Balears 2007-2013, aprovats pel Comite de Seguiment el 23 de maig de
2008, concretament en |’ eix 2, tema prioritari 69.

3. A aguests efectes, s estableixen els programes seglients:

a) Programa |: gjuts destinats a empreses amb un nombre superior a 10
persones treballadores i inferior a 250 que, voluntariament, adoptin plans per
fomentar laigualtat d’ oportunitats entre dones i homes en la seva organitzacio,
tot aixo d’acord amb el que estableix I’ article 49 de Llei organica 3/2007, de 22
de marg.

b) Programa Il: gjuts destinats a organitzacions i entitats sense anim de
lucre I’ objecte o finalitat de les quals estigui relacionat amb matéries com la
igualtat de génerei d’ oportunitats en I’ ambit laboral i la conciliacio, que duguin
aterme projectes de caracter formatiu, divulgatiu, de sensibilitzaci6, d’ assesso-
rament, etcetera, per fomentar i promoure laimplantacié dels plans d'igualtat i



52 BOIB

Num. 87

13-06-2009

conciliacio en les empreses.

Segon

Bases reguladores

1. Els gjuts convocats per mitja d’ aguesta Resoluci6 es regeixen per alo
que disposa |’ Ordre del conseller de Treball i Formacié de 4 de maig de 2005.

2. Aixi mateix, |I’Ordre TIN/2965/2008, de 14 d octubre, determina les
despeses subvencionables pel Fons Social Europeu durant €l periode de progra-
maci6 2007-2013 i recull, juntament amb els criteris generals de subvencionali-
tat i justificacié de les despeses, els criteris especifics que han de complir deter-
minades despeses per poder ser objecte de cofinangament amb carrec a Fons
Social Europeu, produides en |’execuci6 dels programes operatius del Regne
d Espanya.

Tercer
Partides pressupostaries

1. El credit total assignat als gjuts que estableix aguesta convocatoria és
de 120.000,00 euros, distribuit de la manera seglent: una quantitat de
80.000,00 euros destinada a Programa | i una altra de 40.000,00 euros a
Programall. Aquest credit és amb carrec ales segiients partides pressupostaries
dels pressuposts generals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears per a
I’ any 2009:

19601 315C01 47000.00 19112 .........cocovveveneee 80.000,00 euros
19601 315C01 48000.00 19112 .........ccoceverreunene 40.000,00 euros

2. L’ assignacié a cada una de les partides és vinculant per I'import total i
no per a cada partida.

Quart
Beneficiaris

Els gjuts que estableix aquesta convocatoria estan cofinangatsen un 50 %
pel Fons Socia Europeu, amb carrec a tema prioritari 69 de I'eix 2 del
Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013.

A) Programal:

1. Poden ser beneficiaries dels gjuts les empreses privades amb un nom-
bre superior a 10 persones treballadores i inferior a 250 que reuneixin la condi-
Ci6 d’empresari 0 empresaria, d acord amb el que disposal’article 1.2 del Text
refés de laLlel de |’ Estatut dels treballadors, aprovat per mitja del Reial decret
legislatiu 1/1995, de 24 de marg (BOE nim. 75, de 29 de marg), i que no esti-
guin obligades per llei o conveni col-lectiu aelaborar i aplicar un plad'igualtat.

Per determinar el nombre de persones treballadores en I’ empresa, s hade
tenir en compte el nombre mitja de persones treballadores durant I’ exercici ante-
rior a corresponent a aguesta Resolucié de convocatoria.

2. Tenen la consideracié de pimes, d'acord amb la Recomanacié de la
Comissi6 Europea (CE) 2003/361/CE, de 6 de maig de 2003 (DOCE serie L124,
de 20 de maig), les empreses que compleixen els requisits seglients:

a) Tenir una xifra de negocis anual no superior a 50.000.000 euros o un
balang general anual no superior a43.000.000 euros, segons el darrer impost de
societats liquidat.

b) No tenir la participacid, en proporcio igua o superior a 25 % del seu
capital o dels seus drets de vot, d’' una altra empresa o conjuntament de diferents
empreses que no siguin pime, o estar-hi vinculades, d’ acord amb aquests crite-
ris. Aquest llindar es pot superar en els dos casos seguents:

1r. Si I’empresa pertany a societats publiques de participacio, societats de
capital de risc 0 a inversors institucionals, sempre que no exerceixin, indivi-
dualment o conjuntament, cap tipus de control sobre les empreses.

2n. Si e capital estadistribuit de maneraque no és possible determinar qui
€l posseeix i si |I’empresa declara que pot presumir legitimament que el 25 %o
més del seu capital no pertany a una altra empresa o conjuntament a diverses
empreses que no responguin ala definicio de pime.

3. Als efectes d'aguesta convocatoria, es consideren assimilades a les
pimes |es entitats sense anim de lucre que actuin com a empresariat en els ter-
mes que preveu |’ article 1.2 del Text refés de la Llei de |’ Estatut dels treballa
dorsi compleixin els requisitsi les condicions que estableix el punt 2 d’ aquest
mateix apartat.

4. No tenen la consideraci6 de beneficiaries |es administracions publiques
i les empreses publiques 0 amb participacié d’ unes altres.

5. S exclouen d' aguesta convocatoria les empreses del's sectors que indi-
cal’article 1 del Reglament (CE) nim. 1998/2006, dela Comissio, de 15 de des-
embre de 2006, relatiu al’ aplicacié dels articles 87 i 88 del Tractat als gjuts de
minimis (DOUE L379, de 28 de desembre).

B) Programall:

Poden ser beneficiaries dels gjuts les organitzacions i entitats sense anim
de lucre, amb personalitat juridica propia, I’ objecte o finalitat de les quals esti-
gui relacionat amb matéries com laigualtat de génere i d’ oportunitats en I’am-
bit laboral i la conciliacio.

Cinqué
Requisits

1. Les entitats sol-licitants dels ajuts que estableixen tant el Programa |
com el Programa |l han de complir els requisits seglients:

a) Estar al corrent de les obligacions amb la Seguretat Social.

b) Estar a corrent de les obligacions tributaries amb I'Estat i amb la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, abans de dictar |a proposta de resolu-
cio.

¢) No estar sotmeses a cap de les circumstancies que preveu I’ article 10
del Text refés de laLlel de subvencions.

d) No haver estat sancionades per resolucio ferma, durant els dltims tres
anys, per haver comés unainfraccié greu en matériad’ integracié laboral de per-
sones discapacitades o molt greu en matéria de relacions laborals o de preven-
ci6 deriscs laborals, de conformitat amb el que disposa el Text refés de la Llel
sobre infraccions i sancions en |’ ordre social, aprovat per mitjadel Reial decret
legidlatiu 5/2000, de 4 d’agost (BOE nim. 189, de 8 d’ agost).

€) No haver estat sancionades o condemnades per resolucié administrati-
va o senténcia judicial fermes per discriminacié salarial, assetjament mora o
qualsevol altre tracte desigual, per rad de sexe, en |’ ambit de les relacions labo-
rals, durant un periode de 5 anys, d’acord amb el que estableix I’ article 27 dela
Llei 12/2006, de 20 de setembre.

f) Acreditar que I’empresa o entitat ha dut a terme I’ organitzacié preven-
tiva per mitja d’alguna de les modalitats que preveu el capitol |1l del Reia
decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s aprova el Reglament dels serveis de
prevencié (BOE nim. 27, de 31 de gener); que ha efectuat |’ auditoria correspo-
nent, si escau, de conformitat amb el que estableix €l capitol V d’aquest Reial
decret, com també que harealitzat i revisat el pla de prevencid, de conformitat
amb el que disposen €l Reia decret 39/1997 i I’ Ordre del Ministeri de Treball i
Afers Socials de 27 de juny de 1997 per laqual es desplega el Reglament de ser-
veis de prevencié (BOE nim. 159, de 4 de julial).

g) Complir I’ obligaci6 de reserva de quotad'un 2 % afavor de persones
treballadores discapacitades quan es tracti d’ empreses o entitats de més de 50
persones treballadores, Ilevat que tinguin degudament autoritzada I’ aplicacié de
mesures aternatives, de conformitat amb el que disposa € Reia decret
364/2005, de 8 d' abril, pel qual esregula el compliment alternatiu amb caracter
excepciona de la quota de reserva en favor dels treballadors amb discapacitat
(BOE niim. 94, de 20 d' abril), o que lestingui en tramit d’ autoritzacié en ladata
de publicaci6 d’ aguesta convocatoria en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

h) Tenir la seu social i, amenys, un centre de treball ales lles Balears en
el cas de sol licitar els gjuts que estableix el Programall.

2. En ambdés programes, |es actuacions subvencionables s han de desen-
volupar en I’ambit territorial deles |lles Balears.

Sise
Condicions de I’ gjut

1. Pel que es refereix a Programa |, la subvenci6 té per finalitat donar
suport a les empreses amb un nombre de persones treballadores superior a10 i
inferior a 250 que, en |’ambit de les relacions laborals, adoptin un projecte per
fomentar la igualtat d’ oportunitats entre homes i dones consistent a elaborar i
aplicar un plad'igualtat i de conciliaci6 per tal de millorar els resultats respec-
te de la paritat en tots els estaments jerarquics de la seva organitzacié, com
també la flexibilitat horaria i altres mesures de conciliacié. S ha de garantir €
compromis de ladireccié de I’ empresa en relacio amb larealitzacio del projec-
tei laparticipacié i implicaci6 de larepresentacié unitariai/o sindical deles per-
sones treballadores.

2. Pel que es refereix a Programa Il, la subvencié té per finaitat donar
suport a organitzacions i entitats sense anim de lucre I’ objecte o finalitat de les
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quals estigui relacionat amb matéries com la igualtat de génere i d’ oportunitats
en |"ambit laboral i la conciliacié, que duguin a terme projectes de caracter for-
matiu, divulgatiu, de sensibilitzacio, d’ assessorament, etcetera, per fomentar i
promoure els plans d’igualtat en les empreses.

Sete
Import i tipus d’ ajut

A) Programa l:

1. L’import de la subvencio abasta el cost degudament justificat i pressu-
postat de latotaitat del projecte, amb una quantitat maxima de 4.000 euros.

2. La subvenci6 s ha de destinar a finangar les despeses corrents deriva-
des del desenvolupament de les activitats. No son subvencionables les despeses
relatives a funcionament ordinari de les empreses ni I’ adquisicié de material
inventariable.

S6n subvencionables les despeses que indica I’ Ordre TIN/2965/2008, de
14 d' octubre.

3. Entot cas, els projectes per als quals es preveuen els ajuts que estableix
aguesta Resolucio6 han d'incloure el seglent:

a) Un diagnostic o una auditoria sobre la situacié en I’ empresa en matéria
d'igualtat entre homes i dones i de conciliacié de la vida laboral i la familiar:
aquest diagndstic o auditoria consisteix en un estudi de |’ estructura organitzati-
va de I’empresa amb I’ objectiu de conéixer el grau de compliment del principi
d'igualtat entre les persones que hi treballen. La diagnosi ha d'incloure, neces-
sariament, informaci6 sobre els elements que poden generar discriminacions en
I’empresa (humans, economics, materials, d’ organitzacio, etcétera) i de quins
recursos disposa |’ empresa per plantejar €l canvi. En aquest apartat també s’ ha
d'incloure un diagnostic sobre les necessitats de flexibilitat horariaamb lafina
litat de possibilitar la conciliacié al personal de I’empresa.

b) L’ elaboracié d' un plad’iguatat i de conciliacié que corregeixi les defi-
ciencies observades: el plad'igualtat i de conciliacié de I’ empresa consisteix en
un conjunt ordenat de mesures que es deriven del diagnostic efectuat i que ten-
deixen aassolir en I’empresa laigualtat de tracte i d’ oportunitats entre dones i
homes, a eliminar les discriminacions per rad de génere i a afavorir la concilia-
Ci6 de lavidalabora i lafamiliar. Els plans d'igualtat i de conciliacié han de
fixar els objectius concrets per assolir, les estratégies i les accions precises que
s han d' adoptar per aconseguir assolir-l0s, els recursos necessarisi |’ establiment
de sistemes eficagos de seguiment i avaluacié dels objectius fixats.

¢) Calendari d’ aplicaci6 del pla: €l calendari d’ aplicaci6 del plaéslatem-
poralitzaci6 de les activitats concretes per assolir els objectiusi |es mesures que
configuren el pla

d) Implantacié de la primera fase d' aplicacié del plad'igualtat i concilia-
Ci6. La primera fase consisteix a implantar les accions que el pla defineix com
a prioritaries, ateses les deficiéncies observades en €l diagndstic. Als efectes
d aquesta subvencio s ha d’ acreditar la realitzacio completa, com a minim, de
tres d' aguestes actuacions.

€) Document de compromis relatiu a I’ aplicacié del pla segons el calen-
dari previst, signat per ladireccio deI’empresai per larepresentacio del perso-
nal.

4. Per elaborar aquest pla d’'igualtat en I’empresa, es pot seguir la guia-
manual publicada a la pagina web de I'Institut de la Dona del Ministeri
d'Igualtat (www.migualdad.es/mujer), com també la Guia per introduir mesures
d'igualtat en |I’ambit de les empreses de I’ Institut de la Dona del Govern de les
Illes Balears, la qual es pot consultar al’adrega d' Internet seglient: www.ibdo-
nacaib.es.

5. El projecte pot ser elaborat per personal de la mateixa empresa, capaci-
tat professionalment en matéria d'igualtat d’ oportunitats, o per encarrec a una
entitat externa especialitzada

6. Els projectes han d'incloure I'avaluacié de les necessitats formatives
del personal en noves tecnologies per afavorir laigualtat d’ oportunitats.

7. Tots aguests elements, degudament impulsats per ladireccid i integrats
en el sistema de gestio de |’ empresa, tenen per objecte generar, impulsar, garan-
tir i/o consolidar un sistema estable d'actuacié que integri la perspectiva de
genereen |’ organitzacio empresarial, que fomenti laigualtat d’ oportunitats entre
lesdonesi els homes de I’ empresa, que prevegi una paritat en tots els estaments
jerarquicsi que afavoreixi la conciliacio.

B) Programa ll:

1. L'import de la subvenci6 abasta el cost degudament justificat i pressu-
postat de latotalitat del projecte o programa de foment per implantar plans d'i-
gualtat en les empreses, amb una quantitat maxima de 10.000 euros per projec-
te.

2. Lasubvencio6 s’ hade destinar afinancar les despeses derivades del des-
envolupament de les activitats que inclou el projecte.

S6n subvencionables les despeses que indica I’ Ordre TIN/2965/2008, de
14 d' octubre.

3. Entot cas, els projectes per a's quals es preveuen €ls ajuts que estableix
aquesta Resolucio han d'incloure el segiient:

a) Pel que fa as projectes de caracter formatiu, s'han de dur a terme
accions formatives en matéria de plans d'igualtat i conciliacié adrecades a les
persones responsabl es del s departaments de recursos humans de les empreses, a
delegades i delegats sindicals i, en general, a persones treballadores que hagin
d’intervenir directament en |’ elaboracié dels plans d'igualtat i conciliacié dins
la seva empresa.

b) En I’ ambit dels projectes de caracter divulgatiu s'inclouen les jornades,
les campanyes de difusio, etcétera, amb I’ objectiu fina d'implantar els plans
d'igualtat i de conciliacié en les d’ empreses.

¢) Projectes de sensibilitzacié, per exemple per mitja de campanyes publi-
citaries.

d) Projectes d'assessorament adregats a les persones responsables de
recursos humansi als comités d’ empresa, per tal de fomentar laimplantacié dels
plans d’igualtat i conciliacid.

€) Estudis i publicacions destinats a combatre la discriminaci6 per rad de
sexe en |I’ambit laboral i/o a fomentar laimplantaci6 dels plans d'igualtat i con-
ciliacio en les empreses.

4. Cada projecte ha d'incorporar, obligatoriament, un informe d'impacte
de I'activitat, que ha d'incloure el seglient: €l col-lectiu destinatari, €l nombre
estimat de persones, empreses 0 entitats destinataries de les accions, el territori
a qual s adregai les mesures concretes d'igualtat que es podran implantar en les
empreses com a conseqgiiencia de larealitzacio de I’ activitat.

5. En tot cas, e projecte ha de ser elaborat, directament, per personal de
lamateixaorganitzacié o entitat, prou capacitat professionalment en matériad'i-
gualtat d' oportunitats.

Vuité
Contingut del plad'igualtat

Pel que faa Programal, i d'acord amb el que estableixen laLlei organi-
ca 3/2007, de 22 de marg, i la Llei 12/2006, de 20 de setembre, els plans d'i-
gualtat que presentin les empreses han d'impulsar, obligatoriament, accions en
relacié amb cada una de les segiients arees de treball, sens perjudici que es
puguin desenvolupar atres arees que es considerin oportunes:

— Area d accés al’ ocupacié: igualtat of oportunitats en | accés a qualse-
vol lloc de treball dins I’ organitzacio.

— Area de condicions de treball: classificacié professional i igualtat en
matéria retributiva.

— Area de promoci6 i formacio: formacio especifica per a dones, prefe-
rentment en jornada laboral, que els permeti ocupar |locs de més responsabilitat
0 accedir allocs de treball en els quals estiguin subrepresentades, i accions de
formaci6 i sensibilitzacio del personal de I'empresa en iguatat d' oportunitats
entre homes i dones.

— Area d ordenaci6 del temps de treball per afavorir, en termes d'igual-
tat entre dones i homes, la conciliacio de la vida laboral, la personal i la fami-
liar: accions per implantar laflexibilitat horaria (fins a unatercerapart de lajor-
nada |aboral), com, per exemple, teletreball, horaris ala carta, etcetera

— Areade prevenci6 de |’ assetjament sexual i de |’ assetjament per rad de
sexe. En aquest sentit, les empreses han de promoure les condicions de treball
que evitin I’ assetjament sexual i |’ assetjament per rad de sexei han d' arbitrar els
procediments especifics per prevenir-losi per tramitar les denGincies o reclama-
cions que puguin formular les persones que n’ hagin estat objecte.

També es poden establir mesures negociades amb les i els representants
deles persones treballadores com, per exemple, I’ elaboracié i ladifusié de codis
de bones practiques, e desenvolupament de campanyes informatives o larealit-
zaci6 d'accions de formacio.
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Nove
Sol licituds i termini de presentaci6

1. El termini per presentar les sol-licituds és de 15 dies comptadors des
que aquesta Resoluci6 es publiqui en €l Butlleti Oficial deles |lles Balears.

2. Els models oficials de sol licitud dels gjuts es poden obtenir a web de
la Conselleria de Treball i Formacio (http://treballiformacio.caib.es), o directa
ment ala Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa de la mateixa
Conselleria, ubicada ala plaga de Son Castello, 1, de Palma.

3. Les sollicituds shan de presentar en e Registre Genera de la
Conselleria de Treball i Formacié o per quasevol de les formes previstes en
dret, d'acord amb el que disposa I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, de regim juridic de les administracions plbliques i del procediment
administratiu comd (BOE nim. 285, de 27 de novembre), modificadaper laLlei
4/1999, de 13 de gener (BOE niim. 12, de 14 de gener).

4. Si la sol-licitud no reuneix els requisits legals i els que exigeixen
I’ Ordre de bases reguladores i aguesta convocatoria, s’ haura de requerir la per-
sona interessada perqué en €l termini de deu dies I’esmeni o aporti els docu-
ments preceptius, amb laindicacio que, si no ho faaixi, es considerara que des-
isteix de la peticié, amb laresoluci6 prévia que s ha de dictar en el's termes que
estableix |’ article 42 de la Llei 30/1992.

5. Quan I'entitat sol-licitant inclogui en la sol-licitud el nimero de fax,
s had'entendre que I’ aporta per ales notificacions dels actes de tramit, les quals
s hi poden fer als efectes que regula |’ article 59 de la Llei 30/1992.

Desé
Continguts de la memoria descriptiva del projecte

A) Programa l:

Les entitats sol licitants han d' adjuntar a la sollicitud una memoria des-
criptiva del projecte, que s'ha d’emplenar d’'acord amb la guia que facilita la
Direcci6 General de Responsabilitat Social Corporativa (annex I11) i que ha de
contenir lainformacié seguent:

a) Presentaci6 de I’ empresai accions fetes anteriorment, si escau, en rela
ci6 amb la igualtat d oportunitats, amb la conciliacié i amb la perspectiva de
genere en la mateixa empresa.

b) Objectius finals que I’ empresa pretén assolir amb el projecte d'igualtat
i de conciliacio.

¢) Metodologia que s’ had' aplicar per assolir els objectius formulatsi guia
que s had'utilitzar per dur aterme el projecte, si escau.

d) Planificaci6 temporal del projecte.

€) Identificacio de |’ equip de persones que han de dur aterme el projecte,
amb acreditaci6 de les seves competéncies i/o qualificacions en temes d'igual-
tat d' oportunitats, que pot estar basada en |’ experiéncia professional .

f) En el cas que es contracti una empresa externa especiditzada, shad' a
portar unarelacio explicativa dels projectes realitzats en aquest ambit.

g) Recursos materialsi tecnol dgics necessaris per dur aterme el projecte.

h) Pressupost global, desglossat per conceptes.

i) Accions d'informaci6 i publicitat (fullets informatius, cartells, material
impres, etcetera).

B) Programalll:

Les entitats sol licitants han d'adjuntar a la sol licitud una memoria des-
criptiva del projecte, que s ha d emplenar d’ acord amb la guia que facilita la
Direcci6 General de Responsahilitat Social Corporativa (annex 1V) i que hade
contenir lainformacié segiient:

a) Presentacié de I’ entitat i accions fetes anteriorment en relacié amb la
igualtat de geénere i d’ oportunitats en |’ambit laboral i en relacié amb la conci-
liacio.

b) Objectius finals que es pretén assolir amb el projecte.

¢) Planificacié tempora del projecte.

d) Identificaci6 i curriculum del’ equip de persones que han de dur aterme
el projecte, amb acreditacié de les seves competéncies i/o qualificacions en
temes d'igualtat de génere i d’ oportunitats en I’ambit laboral i la conciliacio.

€) Recursos materialsi tecnol 0gics necessaris per dur aterme €l projecte.

f) Pressupost global, desglossat per conceptes.

g) Accionsd'informacié i publicitat (fulletsinformatius, cartells, material
impres, etcetera).

Onze
Documentacié

1. Les entitats sol licitants han d’ adjuntar ala sol licitud la documentacié

seguent:

a) Copia compulsada del DNI, NIF o targeta d'identificacié de la persona
sol licitant i de les persones que la representen legal ment.

b) Copia compulsada o copia simple notarial del document constitutiu de
I"entitat i dels estatuts socials degudament inscrits en €l registre corresponent, o
certificat d'inscripcio registral dels documents esmentats, com també I’ acredi-
taci6 de la representacié amb qué actua la persona que signa la sol licitud.

En e cas del Programa Il, les entitats sollicitats han de presentar la
documentacié pertinent que acrediti que el seu objecte o finalitat esta relacionat
amb mateéries com laigualtat de génerei d' oportunitats en I’ ambit laboral i amb
la conciliacio.

c) Certificat expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social que
acrediti que I’ entitat que sol licita la subvenci6 estaal corrent de les seves obli-
gacions amb la Seguretat Social.

d) La sol-licitud d'ajuts implica I’ autoritzacié perque la Conselleria de
Treball i Formacié pugui obtenir de I’Agencia Estatal de I’ Administracié
Tributaria la informacié relativa al compliment de les obligacions tributaries
amb |’ Estat i amb la Comunitat Autonomade les |lles Balears, excepte en el cas
de denegaci6 expressa del consentiment, suposit en que s’ ha d' aportar el certi-
ficat corresponent juntament amb la sol licitud de I’ gjut.

e) Declaracié expressa en la qual constin tots els ajuts i les subvencions
que I’entitat hagi sol-licitat a qualsevol institucio, piblica o privada, relaciona
da amb la sol-licitud presentada, o que li hagin estat concedits, d’'acord amb
|"annex .

f) Declaracié responsable de no estar sotmes a cap de les circumstancies
que preveu I'article 10.1 del Text refos de la Llei de subvencions i de no tenir
causa d'incompatibilitat per rebre la subvenci6, d’ acord amb €l model establert
com aannex |.

g) Declaracié responsable per la qua es manifesti que I’ empresa o entitat
no ha estat sancionada per resolucio ferma, durant els Ultims tres anys, per haver
comeés unainfraccié greu en matériad' integraci6 laboral de persones discapaci-
tades o molt greu en matéria de relacions laborals 0 en matéria de prevencié de
riscs laborals, de conformitat amb el que disposa el Text refés de la Llei sobre
infraccions i sancions en |’ ordre social, aprovat per mitjadel Reia decret legis-
latiu 5/2000, de 4 d’ agost (BOE nim. 189, de 8 d' agost), d' acord amb el model
del’annex |.

h) Declaracié responsable en la qual es posi de manifest que I’empresa o
entitat no ha estat sancionada o condemnada per resolucié administrativao sen-
téncia judicia ferma per discriminacié salarial, assetjament moral o qualsevol
altre tracte desigual, per rad de sexe, en I’ambit de les relacions laborals, durant
un periode de 5 anys, d’ acord amb el que disposal’ article 27 delaLlei 12/2006,
de 20 de setembre, d’ acord amb el model de |’ annex I.

i) Certificat o acreditacié d'existéncia de compte bancari, la titular del
qual sigui la persona beneficiaria de la subvencié, mitjangant el model oficial
aprovat per I' Administracié (TG 002), en cas que | entitat no figuri com a per-
ceptora de la CAIB.

j) Acreditaci6 de laimplantacié d'un sistema de prevencioé de riscs labo-
rals.

k) Informe de la representacié unitariai/o sindica de les persones treba-
Iladores sobre el projecte o, si escau, documentacid que acrediti que se'ls ha
comunicat, pel que faales sol-licituds del Programal .

1) Declaracio de complir I’ obligacio de reservade quotad'un 2 % afavor
de les persones treballadores discapacitades o de tenir degudament autoritzada
I’aplicaci6 de les mesures alternatives, de conformitat amb el que disposen el
Relal decret 27/2000, de 14 de gener, pel qual s estableixen mesures alternati-
ves de caracter excepcional a compliment de la quota de reserva del 2 % a
favor de persones treballadores discapacitades en empreses de 50 0 més perso-
nes treballadores (BOE nim. 22, de 26 de gener), modificat per I’ Ordre del
Ministeri de Treball i Afers Socials de 24 de juliol de 2000 (BOE nim. 190, de
9 d'agost) i pel Reia decret 209/2004, de 20 de febrer (BOE nuim. 45, de 21 de
febrer), o de tenir-les en tramit d’ autoritzacié la data de la publicacié d' aquesta
convocatoriaen el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d acord amb el model de
I"annex |.

2. LaConselleriade Treball i Formacio pot requerir als sol -licitants qual-
sevol atra documentacio que sigui necessaria per tramitar la subvencio.

Dotzé
Régim de concessi6 de les subvencions

El régim de concessié dels ajuts que estableix aquesta convocatoria és el
de concurréncia competitiva, de conformitat amb el que disposa I’ article 17.1
del Text refésdelallei de subvencions, amb lafinalitat de comparar en un Gnic
procediment les sol licituds presentades i d’ establir una prelacio entre aguestes
sol-licituds, d'acord amb €ls criteris de valoraci6 que fixa |’ apartat tretzé d' a
questa convocatoria.

Tretzé
Criteris de valoraci6 de les sol licituds

A) Programa l:
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1. Lavaloracié de les sol licituds presentades s ha de fer d’acord amb els
criteris seguents:

a) Coherenciai planificacié del projecte presentat per I’empresa (finsa 25
punts).

b) Quantitat i qualitat dels recursos humans en relacié amb els objectius
del projecte (fins a 15 punts).

c) Accions que ja apliqui I'empresa en relacio amb laigualtat de genere i
d’ oportunitats en I’ ambit laboral i amb la conciliacié (fins a 15 punts).

d) Eines de seguiment i d’ avaluacié previstes (fins a 15 punts).

€) Experiéncia o formacié acreditada en aquest tipus d’ actuacions (fins a
15 punts).

f) Adequacié del pressupost en funcié del projecte presentat (fins a 10
punts).

g) Certificat que acrediti laimplantaci6 d’ un sistema de gesti6 de la qua-
litat (10 punts).

h) Certificat que acrediti la implantacié d'un sistema de gestié mediam-
biental (10 punts).

2. En e cas d' empat en lavaloracio de dos o més projectes, s ha de tenir
en compte la data de presentacié de les sol licituds, ja que tenen preferénciales
sol -licituds presentades abans respecte de |es posteriors.

B) Programalll:

1. Lavaloracio dels projectes presentats s ha de fer d acord amb els crite-
ris seglients:

a) Qualitat del projecte o programa: s’ hade valorar lacoherénciaentre els
objectius plantgjats i les accions proposades (fins a 25 punts).

b) Caracter innovador de les actuacions (fins a 15 punts).

¢) Recursos humans i materials de que s ha de disposar per redlitzar el
projecte (fins a 15 punts).

d) Eines de seguiment i d’ avaluacié previstes (fins a 15 punts).

€) Adequaci6 del pressupost en funcié del projecte (fins a 15 punts).

f) Viabilitat del projecte en relacio amb els objectius (fins a 10 punts).

g) Desconcentraci6 territorial (fins a 10 punts), per tal de poder afavorir
aquelles persones aqui s adreci el projecte amb residencia en un municipi dife-
rent del de Pama o en una dtrailla que no sigui Mallorca.

h) Nombre de persones beneficiaries del projecte (fins a 10 punts).

2. En e cas d' empat en lavaloracio de dos o més projectes, s ha de tenir
en compte la data de presentacié de les sol licituds, ja que tenen preferénciales
sol -licituds presentades abans respecte de les posteriors.

Catorze
Comissié avaluadora

A fi d'examinar les sol-licituds presentades i d’emetre'n un informe que
serveixi de base per elaborar la proposta de resoluci6, es constitueix una comis-
si6 avaluadora integrada pels membres que s'indiquen a continuaci6, de con-
formitat amb el que estableix I'article 6.3 de I’ Ordre del conseller de Treball i
Formaci6 de 4 de maig de 2005, en relacié amb I’ article 19.3 del Text refés de
laLlei de subvencions:

— Presidenta: la cap de la Seccié de la Direcci6 Genera de
Responsabilitat Social Corporativa responsable de tramitar aguesta convocato-
ria

— Secretaria 0 secretari: una funcionaria o un funcionari de la Direccié
Genera de Responsabilitat Social Corporativa.

— Vocals: tres funcionaries o funcionaris de la Direccié General de
Responsabilitat Social Corporativa.

Quinze
Instruccié i resolucié del procediment

1. L'organ competent per instruir el procediment de tramitacié de les
sol-licituds és la Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa.

2. Després d’examinar i d’avaluar les sol-licituds, la comissié avaluadora
gue estableix I’ apartat anterior ha d’ emetre un informe que serveix de base ala
proposta de resolucié que ha de formular la directora general de Responsabilitat
Socia Corporativa.

3. Les sal licituds d' gjuts, les ha de resoldre motivadament la consellera
de Treball i Formaci6. En les resolucions de concessié s ha de fixar la quantia
individual de la subvencié amb caracter definitiu.

4. El termini maxim per dictar i notificar la resoluci6 és de tres mesos
comptadors des de |a data de presentacio de la sol licitud. Transcorregut aquest
termini sense que s hagi dictat una resolucié expressa, la sol-licitud s'ha d’ en-
tendre desestimada.

5. Laresoluci6 s ha de notificar mitjancant una llista piblica en el tauler
d’anuncis de la Conselleria de Treball i Formacié i a la pagina web de la
Direccié General de Responsabilitat Social Corporativa (http://dgrsc.caib.es),
aixi com també s'ha de publicar en €l Butlleti Oficial de les Illes Balears, i ha
d’indicar tant la relacio dels beneficiaris als quals s ha concedit |a subvencio
com I'import.

Laresolucio de concessio o de denegacio de les subvencions posafi ala
via administrativa. Contra aquesta resolucié es pot interposar, amb caracter
potestatiu, un recurs de reposicio, en el termini d'un mes, o un recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les |lles Balears, en €l termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacié.

Setzé
Justificacio

1. D’acord amb €l que estableix I'article 39 del Text refos de la Llei de
subvencions, els beneficiaris tenen I’ obligacié de justificar I aplicacié dels fons
percebuts a la finalitat que hagi servit de fonament per concedir la subvencio.
Per aix0, han de presentar una memoria economica ala qua han d’ adjuntar els
corresponents documents acreditatius (factures o atres documents de caracter
probatori equivalent) i laresta de documents probatoris del pagament efectiu de
les despeses.

2. Les despeses susceptibles de subvenci6 es regeixen pel que disposen els
articles 39 i 40 del Text refos de la Llei de subvencions. Aixi mateix, |’ Ordre
TIN/2965/2008, de 14 d'octubre, determina les despeses subvencionables pel
Fons Socia Europeu durant el periode de programaci6é 2007-2013.

3. Pel quefaa Programal:

Lajustificacio s ha de documentar mitjangant el compte justificatiu, que
s hade compondre del s documents seglients, de conformitat amb els models que
s adjunten a aguesta convocatoria com a annex I1:

a) Memoria de les activitats que s hagin fet i dels criteris objectius d'im-
putacié per alacorrecta comprensi6 de |’ activitat efectivament dutaatermei la
seva relacié amb e projecte presentat pel beneficiari i amb I'aprovat per
I’ Administracié. A més, lamemaria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacio i comprensio de la justificacio de despeses pre-
sentadai la sevaimputaci6 al projecte.

b) Relacio delsjustificants imputats, mitjangant unallistanumerada, orde-
nada sistematicament i detallada de tots els documents que permetin acreditar el
compliment de les condicions imposades de la subvencié, com també el seu
cost.

c) Documentaci6 justificativa de les despeses efectuades, que ha d’in-
cloure una copiade lesfacturesi atres documents de valor probatori equivalent
i que s'had gjustar ales previsions que estableix el Reial decret 1496/2003, de
28 de novembre, pel qual s aprova el Reglament de I'l' VA (BOE nim. 286, de
29 de novembre), i documents probatoris del pagament efectiu de les despeses.

d) Un exemplar del diagndstic o de |’ auditoria, del plad’'igualtat i de con-
ciliaci6 elaborat, i del calendari de la seva aplicacio que prioritzi les accions més
necessaries, segons €l diagnostic o I’ auditoria efectuats.

€) Document de compromis d' aplicacié del pla de la resta de fases no
implantades, segons €l calendari previst, signat per la direccié de I’empresa i
pels representants de les persones treballadores.

f) Documentaci6 acreditativa de laimplantaci6 de la primera fase d' apli-
cacié del pladiguatat i conciliacid, com també de I'avaluaci6 de les accions
dutes aterme.

4. Pel que faal Programall:

Lajustificacié s ha de documentar mitjangant el compte justificatiu, que
s hade compondre del s documents seglients, de conformitat amb els models que
s adjunten a aguesta convocatoria com a annex I1:

a) Memoria de les activitats que s hagin fet i dels criteris objectius d’'im-
putacié per alacorrecta comprensio de |’ activitat efectivament dutaatermei la
seva relacié amb € projecte presentat pel beneficiari i amb I'aprovat per
I’ Administracio. A més, lamemoaria ha d'incloure tota la informaci6 necessaria
per ala correcta interpretacié i comprensié de la justificacié de despeses pre-
sentadai la sevaimputacio al projecte.

b) Relaci6 delsjustificants imputats, mitjangant unallistanumerada, orde-
nada sisteméticament i detallada de tots els documents que permetin acreditar el
compliment de les condicions imposades de la subvencié, com també el seu
cost.

c) Documentacié justificativa de les despeses efectuades, que ha d’in-
cloure una copiade lesfacturesi atres documents de valor probatori equivalent
i que s'had' gustar ales previsions que estableix el Reial decret 1496/2003, de
28 de novembre, i documents probatoris del pagament efectiu de les despeses.

d) Documentacié que acrediti que les activitats subvencionades s han dut
a terme, amb identificacid de les persones a les quals s ha adrecat I’ actuacio,
dates concretes en les qual's s ha desenvolupat, horaris, avaluacié dels objectius
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assolits, com també la resta de documentacio que pugui acreditar la realitzacio
efectiva del projecte.

5. En ambdés programes el termini per presentar aguesta documentacio
justificativa acaba el dia 15 d' octubre de 2009, llevat que la resoluci6 de con-
cessi6 de la subvenci6 disposi una altra cosa.

6. Quan no es presenti la documentaci6 jutificativa a la qual fa referén-
cia aguest apartat, |’ drgan competent haura de requerir el beneficiari perquél’a
porti en el termini improrrogable de 15 dies. Transcorregut aquest termini, la
manca de presentacio de lajustificacié té com a conseqliénciala perdua del dret
acobrar lasubvencié o I'inici d’ un procediment de reintegrament de conformi-
tat amb el que estableix I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions (BOE nim. 276, de 18 de novembre), i els articles 44 i
45 del Text refos delaLlei de subvencions.

7. La Conselleria de Treball i Formaci6 pot sol-licitar qualsevol altra
documentaci6 que consideri necessaria per tal de donar per correctament justi-
ficada la subvenci6 que s hagi concedit.

8. D’acord amb I’ article 90 del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell,
les entitats beneficiaries estan obligades a conservar tota la documentacié justi-
ficativai tenir-laadisposicio de la Comissié Europea, del Tribunal de Comptes
o de les autoritats de gestié del Programa Operatiu durant un periode de 3 anys
comptador a partir de la data de tancament del Programa Operatiu FSE de les
Illes Balears 2007-2013 o a partir de la data de tancament parcial. Aquesta obli-
gacio de conservaci6 afecta els documents originals o les copies compul sades
d' aguests documents.

Dissete
Pagament

A) Programa l:

El pagament s'ha d’ efectuar una vegada que |’ empresa hagi justificat que
ha dut aterme la totalitat del projecte que se subvenciona, d'acord amb el que
estableix | apartat anterior.

B) Programa ll:

1. D’acord amb la Resolucié del conseller d’Economia, Hisenda i
Innovacié de 6 de maig de 2009 d' autoritzacié del pagament anticipat de les
subvencions concedides en I'ambit del Programa Il d'aquesta convocatoria,
segons el que estableix I'article 37 del Text refés de la Llei de subvencions, e
pagament s ha de fer de la manera segiient:

a) Fins a un 50 % en concepte de bestreta, per a la qual cosa I’entitat
beneficiaria ha d’ haver presentat préviament la planificacié de les actuacions
aprovades amb indicaci6 de les persones destinataries, dates de realitzacio, per-
sonal tecnic que I’ ha de dur aterme, recursos materials que s han de fer servir,
tot aixo juntament amb una sol-licitud d’ abonament.

S eximeix €l beneficiari de presentar garantia, de conformitat amb el que
preveuen I'article 25.3.b) del Decret 75/2004, de 27 d' agost, de desplegament
de determinats aspectes de laLlei definancesi deleslleis de pressuposts gene-
rals de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB nim. 122, de 2 de
setembre), i € punt cinque de I’ apartat tercer de la Instruccié 1/2005, de 15 de
juliol, del conseller d'Economia, Hisenda i Innovacid.

b) Fins a un 50 % en acabar el projecte, una vegada que I’ entitat I’ hagi
justificat i que se n"hagi revisat la justificacié econdmica, d’acord amb el que
estableix | apartat setzé d' aquesta Resoluci6.

Divuité
Seguiment i control de les actuacions subvencionades

1. La Conselleria de Treball i Formacio pot dur a terme periodicament
controls de seguiment entre les beneficiaries o €ls beneficiaris dels gjuts i sub-
vencions atorgats de conformitat amb aquesta Resolucié, amb I’ objecte de
garantir el compliment de |es obligacions imposades. Les persones beneficiaries
han de facilitar, en qualsevol moment i en el termini que es disposi, la docu-
mentacié que els sigui requerida.

2. Igualment, la persona beneficiaria s ha de sotmetre a les actuacions de
comprovacio que ha d'efectuar la Inspecci6 de Treball i Seguretat Social i ales
de control financer que corresponguin, incloent-hi les de qualsevol organ amb
competencies de control sobre les actuacions cofinancades pel Fons Social
Europeu.

Dinove
Obligacions dels beneficiaris

1. En general, son obligacions dels beneficiaris dels gjuts les que estableix
I"article 11 del Text refés delaLlei de subvencions.

2. A més, les persones beneficiaries dels ajuts tenen les obligacions
seguents:

a) Comunicar qualsevol modificacio que es produeixi respecte de les cir-
cumstancies i de les condicions que s hagin tingut en compte en e moment de
la concessio, com també dels compromisos i de les obligacions assumits per la
beneficiariao e beneficiari.

b) Incorporar en totes les manifestacions de promoci6 i difusio de les
actuacions e fet que estan subvencionades per la Conselleria de Treball i
Formacid, cofinancades entre la Conselleria de Treball i Formaci6 i e Fons
Social Europeu, en elstermes que estableix el Reglament (CE) nim. 1828/2006,
de la Comissio, de 8 de desembre de 2006.

c) Sotmetre’'s a les actuacions de comprovacié que ha d efectuar la
Inspeccio de Treball i Seguretat Social i ales de control financer que corres-
ponguin, amb inclusié de les de qualsevol organ amb competéncies de control
sobre les actuacions cofinangades pel Fons Social Europeu.

d) D’acord amb I'article 90 del Reglament (CE) 1083/2006 del Consell,
mantenir els documents justificatius de les accions subvencionablesi de les des-
peses efectuades a disposicié de la Comissié Europea, del Tribunal de Comptes
o de les autoritats de gestio del Programa Operatiu durant un periode de 3 anys
a partir de la data de tancament del Programa Operatiu FSE de les |lles Balears
2007-2013 o a partir de la data de tancament parcial. Aquesta obligacié de con-
servacié afecta els documents originals o les copies compulsades d'aguests
documents.

€) Complir amb I’ obligaci6 que estableix I’ article 16.3 delaLlei 12/2006,
de 20 de setembre.

Vinté
Cofinangament dels ajuts pel Fons Socia Europeu

Els gjuts que estableix aquesta convocatoria estan cofinangatsen un 50 %
pel Fons Social Europeu, amb carrec a tema prioritari 69 de I'eix 2 del
Programa Operatiu FSE de les |lles Balears 2007-2013.

Vint-i-une
Informacid i publicitat del cofinangament pel Fons Socia Europeu

1. Les accions subvencionades pel Fons Social Europeu han de ser objec-
te de la informacié i publicitat adequada, d'acord amb e que estableix €
Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la Comissid, de 8 de desembre de 2006,
pel qua es fixen les normes de desplegament del Reglament (CE) num.
1083/2006, del Consell, d'11 dejuliol de 2006, pel qual s estableixen les dispo-
sicions generals relatives a Fons Europeu de Desenvolupament Regional, a
Fons Social Europeu i a Fons de Cohesi6 i Desenvolupament Regional i es
deroga el Reglament (CE) ndm. 1260/1999 i el Reglament (CE) ndm.
1080/2006 del Parlament Europeu i del Consell de 5 dejuliol de 2006, relatiu al
Fons Europeu de Desenvolupament Regional i pel qual es deroga el Reglament
(CE) nim. 1783/1999 (DOUE L45, de 15 de febrer de 2007).

2. En totes les manifestacions d'informaci i publicitat s ha de fer constar
el cofinancament en un 50 % per laConselleriade Treball i Formacié i pel Fons
Socia Europeu amb carrec al Programa Operatiu FSE de les |1les Balears 2007-
2013.

3. D’acord amb I'article 6 del Reglament (CE) nim. 1828/2006, de la
Comissio, de 8 de desembre de 2006, |’ acceptacio de I’ gjut cofinangat pel Fons
Social Europeu implicaque labeneficiariao el beneficiari acceptalainclusio en
lallista de persones beneficiaries publicada d’ acord amb el que disposal’article
7, apartat 2, lletrad), del mateix Reglament.

Vint-i-dose
Regim de minimis

1. Els gjuts a empreses que estableix el Programa | d’ aquesta Resolucid
estan sotmesos a régim de minimis, en els termes que disposa el Reglament
(CE) nim. 1998/2006, de la Comissio, de 15 de desembre, relatiu a ' aplicacio
dels articles 87 i 88 del Tractat CE a's gjuts de minimis. Aquesta circumstancia
s'hade fer constar expressament en la resolucié de concessi6 de subvencions.

2. A aguests efectes, les empreses han d’aportar també una declaracio
sobre tots els ajuts de minimis rebuts durant els tres anys anteriors a la data de
la sol-licitud, com també els sol licitats pendents de resoldre o, quan pertoqui,
una declaracié de no haver-ne sol licitat cap.

3. L'import maxim total d'gjuts publics atorgat en concepte d'ajuts de
minimis que una empresa pot rebre durant un periode de tres anys, apartir dela
concessi6 del primer gjut d’ aquest tipus, no pot superar la quantia de 200.000
euros, d'acord amb el que estableix el Reglament (CE) ndm. 1998/2006 de la
Comissio, de 15 de desembre.

Vint-i-trese
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Régim de compatibilitats

1. Les subvencions que estableix aguesta convocatoria sdn compatibles
amb altres ajuts o subvencions de la mateixa naturalesa o finalitat que es puguin
concedir. No obstant aixo, I'import de les subvencions no pot ser, en cap cas,
d'una quantia que, ailladament o conjuntament amb subvencions o ajuts de la
mateixa Administracio o d' altres entitats pabliques o privades, superi €l cost de
I’ activitat que la persona beneficiaria ha de dur a terme.

2. A aguests efectes, |’ entitat sol-licitant ha d’ aportar la declaracié indica-
daen el punt 1.e) del’ apartat onze, en que s’ incloguin les subvencionsi els gjuts
sollicitats o concedits o, quan pertoqui, una declaracié de no haver sol-licitat
cap subvencié o gjut per a la mateixa finalitat, com també el compromis de
declarar per escrit davant la Conselleriade Treball i Formaci, en un termini de
tres dies comptadors des de la data en que les efectui, les noves sol licituds de
subvencions i/o ajuts que presenti per ala mateixa finalitat.

Vint-i-quatré

La consellera de Treball i Formaci6 pot dictar les resolucions, circulars i
instruccions que siguin necessaries per interpretar i executar aguesta convoca
toria.

Vint-i-cinque

Aquesta Resolucié s'ha de publicar en € Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Interposicié de recursos

Contra aguesta Resoluci6, que posafi alaviaadministrativa, es pot inter-
posar un recurs potestatiu de reposicié en el termini d’ un mes comptador des de
I’endema de laseva publicacio en el Butlleti Oficial deles|lles Balears, d' acord
amb €l que regulen I’article 57 de la Llei 3/2003, de 26 de marg, de régim juri-
dic de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears (BOIB
ndm. 44, de 3 d' abril), i I'article 116 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comd.

També es pot interposar un recurs contenciés administratiu davant la Sala
Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de les llles
Balears, en e termini de dos mesos comptadors des de I'endema de la seva
publicacio en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, d’acord amb el que dispo-
sal’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa (BOE nim. 167, de 14 de juliol).

Palma, 2 de juny de 2009

La consellera de Treball i Formacié
Joana M. Barcel6 Marti

ANNEX |
Dades de I’ entitat
Nom o rad socid: CIF:
Adreca:
Localitat: CP: Provincia
Nom i cognoms del / de la representant legal:
DNI: Adreca:
Localitat: Provincia

En relacié amb la sol licitud presentada en el marc de la Resoluci6 de la
consellerade Treball i Formaci6 de __ de maig de 2009 per la qual s aprovala
convocatOria de subvencions per al’any 2009 per implantar i fomentar els plans
d'igualtat i conciliacié a les pimes, cofinancada en un 50 % pel Fons Social
Europeu per mitja del Programa Operatiu FSE de les Illes Balears 2007-2013,

DECLAR:

1. Que, a més d'aquesta sol -licitud, I’ entitat que represent ha sol-licitat o
obtingut uns altres gjuts per alamateixafinalitat, procedents de qual sevol admi-
nistraci@, ens public o privat nacional, dela Unié Europea o d’ organismes inter-
nacionds:
Si() NO( )

(En cas de resposta afirmativa, heu de fer constar les dades de I’ organisme que
els concedeix, d tipus d’ajut, laquantiai la data)

Organisme Tipus d’ ajut quantiai data

Sollicitada  Concedida

Nl

2. Que I’ entitat que represent no esta sotmesa a cap de les prohibicions
que estableix |’ apartat 1 de I’ article 10 del Text refés delaLlei de subvencions,
aprovat per mitja del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, per ser bene-
ficiaria de la subvenci6 sol licitada.

3. Que I"entitat que represent no ha estat sancionada per resolucio ferma
durant els Ultims tres anys per haver comés unainfraccié greu en matériad’in-
tegracio laboral de persones discapacitades o molt greu en matéria de relacions
laboral's 0 en matéria de prevenci6 de riscs laborals, de conformitat amb el Text
refos de laLle sobre infraccionsi sancions de I’ ordre social, aprovat per mitja
del Reial decret legidlatiu 52000, de 4 d' agost.

4. Que I’entitat que represent no ha estat sancionada ni condemnada per
resolucié administrativa o senténcia judicial ferma per discriminacié salarial,
assetjament moral o qualsevol tipus de tracte desigual, per rad de sexe, enl’am-
bit de les relacions laborals, en un periode de cinc anys enrere, tal com estableix
I’article 27 de laLlei 12/2006, de 20 de setembre, per ala dona

5. Que I’entitat que represent compleix I’obligacié de reserva de quota
d'un 2 % a favor de persones treballadores discapacitades, o té degudament
autoritzada I’ aplicacié de les mesures alternatives alareservad’'un 2 % afavor
de persones treballadores discapacitades, aixi com estableixen el Reial decret
27/2000, de 14 de gener, i I'Ordre ministerial de 24 de juliol de 2000, o que es
trobaven en tramit d' autoritzaci6 la data de publicacié d’ aguesta convocatoria.

6. Que, aixi mateix, em compromet a comunicar per escrit a la Direccié
General de Responsabilitat Social Corporativa, en un termini de 3 dies, la
sol-licitud o I’ obtencié de nous ajuts per ala mateixa finalitat, com també qual-
sevol variacio d aquesta declaraci6 relativa ales circumstancies que preveu I’ ar-
ticle 10.1 del Text ref6s esmentat com a causa de prohibici6 per ser beneficiaria
o0 beneficiari de I’ ajut o subvencio.

7. Que I’entitat que represent esta exclosa d’ aguelles empreses dels sec-
tors relacionats en I'article 1 del Reglament (CE) ndm. 1998/2006, de la
Comissio, de 15 de desembre de 2006, relatiu al’ aplicaci6 dels articles 87 i 88
del Tractat al's gjuts de minimis.

8. Que I’empresa té, en I’ actualitat, una plantilla mitjana amb un nombre
de persones treballadores superior a 10 i inferior a 250.

9. Que és certa i completa la informacié que es fa constar en aguesta
declaracio.

\ de

de 2009

(Signatura)
(Segell de |’ empresa)

ANNEX I1
Compte justificatiu

NUm. d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Partida pressupostaria:

Beneficiari:
NIF:
Concepte:

NUm. de BOIB i data de la convocatoria
Data de concessio:

Data d' execucio:

Data de justificacio:

El beneficiari dalt identificat declara que:

- Aquest compte justificatiu abasta la realitzacié completa de I’ activitat
subvencionada i conté la totalitat dels justificants imputables a projecte sub-
vencionat.

- Totes les dades contingudes en aquest compte justificatiu son vertaderes
i correctes.

- Els justificants originals de despeses i ingressos, cobraments i paga-
ments que s hi detallen estan custodiats sota responsabilitat seva.

- Els justificants esmentats estan a la disposicio dels drgans de control
intern o extern de I’ Administracio.

- Es compromet a prestar tota la seva collaboraci6 en les actuacions de
comprovacié i verificacio que I’ Administracio o els seus organs de control con-
siderin necessaries per tal de comprovar la veracitat o correcci6 de les activitats
subvencionades o de lajustificaci6 presentada.

Data:
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(Signatura)

NUm. d’ expedient:
Exercici pressupostari:
Beneficiari:

NIF:

Concepte:

Descripci6 del projecte i de la seva execucié:

OBRES, SUBMINISTRAMENTS O SERVEIS (1)

Identificacié de la prestaci:
Pressuposts sol licitats:

Empresa: Oferta economica:

MEMORIA D' ACTIVITATS | CRITERIS

Altres aspectes
rellevants de I’ of erta:

Oferta seleccionada i motivacio:

Descripci6 dels criteris d' imputaci6:

El beneficiari
Data:

(Signatura)

Nota:

(1) S'had'emplenar per a obres amb un cost d’execucié superior a30.000 euros, o subministramentsi prestacions de serveis superiors a 12.000 euros.

Govern

deles llles Balears
Conselleria

de Treball | Formacdis

-
- -
- -
- -
LS

Unib Europea
Fons Social Europau

RELACIO DE JUSTIFICANTS IMFUTATS [NOTA les han de cer I ]
Hom. d sxpedient: | Bencfician: ]
Exercici pressupostari. NIF |
Parlich pressupodtinia: Conceple: |
Tmport del projecte aprovat (A) [ Data de | |
el coewcedit B [Data d'execnad | |
Tamport de |'ajut concedt (=] | Data de justificasia | |
Import daltres ajuts
PRESSUPOST | IMENTIFICACIO DE TUSTIFICANTS COSTS TUSTIFICATS COSTELEGIBLE
Capitel: Impaort: MNim:_ | Nim. fachura: Data: Proveidor: Concepte: Import: Diata de pagament: | Imputacié (%) | Impeet: Cozt depible: Obzervacons
Total. AY Total. Total. [is]] {E}
PAGAMENTS BESTRETSPARCIALS Import jushificat: (15}
Document complatle Tmpent Tmport o emble E)
rt e | *sjut justificat: (F}= (E})x (B}
| Impoct pagat w9
Total: ) Import peadat de (H}) = {F} = (G}

[Observacons. T

El

Aquest comple justificabin comespon al cost total
definitin de 'sjut dalt indeat, els justificants del qual

s"adjunten annexos # squests redacd

Datx

[Serves ticme pestor de 1 mut

[ Organ ]

Emel mforme favorable sobre aquest comple justificatin 1
propas inici dels expedients per al pagament de ajut dalt
indicat per un import de (H)

euros.

Trata

Ella cap de servel .

| Signat:

Resole aprovar aqued comple Jushificaliu, reconec acquests
obligacia i propis el pagament de Uajul dalt indicat per un
impaort de () enros

Drata

Sigmat
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(A) S'hi ha de consignar I'import del projecte presentat que ha acceptat
I’ Administracié. Aquest import ha de coincidir amb €l reflectit en la resolucié
de concessio de I’ gjut.

(B) S'hi hade consignar el percentatge d'ajut, d' acord amb |’ establert en
laresolucié de concessié de I’ gjut.

(C) L'import de I’ ajut concedit és el resultat d' aplicar el percentatge d'a
jut (B) al’import del projecte aprovat (A). Aquest import hade coincidir amb el
reflectit en laresolucié de concessié de I gjut.

(D) Esél resultat d’ aplicar al’import delsjustificants el percentatge d’im-
putacio.

(E) L'import elegible sera determinat pel servei tecnic gestor de I’ ajut,
després de I’andlisi dels justificants de despesa i de pagament presentats pel
beneficiari en el compte justificatiu.

(F) L'import de I’ gjut justificat és el resultat d' aplicar el percentatge d'a
jut (B) al cost elegible (1). Aquest és|’import maxim d'ajut que s'ha de pagar i,
per tant, de I’ obligacié reconeguda.

(G) S'hi ha de consignar I'import total dels pagaments anticipats o par-
cials efectuats pel centre gestor durant I’ execucié del projecte subvencionat.

(H) Esladiferénciaentrel’import de |’ ajut justificat (F) i I'import ja pagat
(G). Aquest import es correspon amb la quantitat per laqual es proposa el paga
ment. En el cas que laquantitat ja pagada sigui superior al’import del’ajut jus-
tificat no es proposara el pagament de I’ gjut, sind el reintegrament dels paga-
ments efectuats a |’ excés, com també dels corresponents interessos de demora.

ANNEX Il
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROJECTE

Programall

Dades de I’ entitat

Nom o rad socid: CIF:

Adreca:

Localitat: CP: Provincia:

Nom i cognoms del / de la representant legal:

DNI: Adrega:

Localitat: Provincia

1. Presentaci6 de |’ empresai accions fetes anteriorment, si escau, en rela
ci6 amb la igualtat d'oportunitats, amb la conciliacié i amb la perspectiva de
genere en I'empresa

En aquest apartat s'ha de fer una breu descripcié de I’empresa, que ha
d'incloure:

— Activitats econdmiques que desenvolupa

— Descripci6 dels departaments

— Nombre de treballadores i/o treballadors per departament o secci6

— Organigrama

— Accions efectuades anteriorment que estiguin relacionades amb la
igualtat d’ oportunitats, amb la conciliacié i amb la perspectiva de génere.

2. Objectius finals que I'empresa pretén assolir amb €l projecte d'igualtat
i de conciliacié

S'had explicar lamotivacié que hafet que I'empresa es plantegi realitzar
aquest projectei s'han d'indicar els objectius finals que es pretenen assolir amb
laimplantaci6 del pladigualtat i de conciliacio.

3. Metodologiaque s aplicara per assolir els objectius formulatsi guiaque
s utilitzara per dur aterme el projecte, si escau

Sha d'explicar de quina manera s aplicara el plai quins procediments
s aplicaran per implantar-lo. També s’ had’ indicar com s avaluara la consecucié
dels objectiusi com es corregiran les possibles desviacions que sorgeixin.

4. Planificacio temporal del projecte

S'han de detallar les activitats previstes per assolir els objectius descrits
en el punt 2 i latemporalitzaci6 del projecte, mitjangant un cronograma en el

qual figurin les activitats previstes, amb la seva durada i les dates concretes en
gue es duran aterme.

5. Identificacié de I’ equip de persones que han de dur aterme €l projecte,
amb acreditacié de les seves competéncies i/o qudlificacions en temes d’igual-
tat d' oportunitats, que pot estar basada en I’ experiencia professional

Pel que faal projecte, s'ha d’ especificar si el dura aterme persona de la
mateixa empresa 0 Si sera encarregat a una entitat externa especialitzada. En
ambdés casos, s’ ha de fer unarelacié del personal, amb indicacié de les seves
competenciesi qualificacions en temes d’igualtat d' oportunitats, les quals s’ han
d' acreditar degudament.

6. En € cas que es contracti una empresa externa especialitzada, s had' a-
portar unarelacio explicativa dels projectes realitzats en aguest ambit

S'han d'indicar els projectes anteriors que hagi dut aterme I’ entitat exter-
na especialitzada relacionats amb I’ objecte d’ aquesta subvencié, amb indicacié
de les dates de redlitzacio, entitat que els hagi subvencionat, si escau, i les prin-
cipals caracteristiques.

7. Recursos materials i tecnologics que es requeriran per dur a terme el
projecte

En agquest apartat s’ han d'indicar els mitjans materialsi tecnol dgics neces-
saris per redlitzar el projecte, tenint en compte les diferents activitats programa-
des.

8. Pressupost global, desglossat per conceptes

El pressupost s ha de subdividir en tres partides: despeses de personal,
materia no inventariable i subministraments (Ilum, teléfon, etcétera). S'han de
detallar les hores i la categoria laboral del personal que es destinara al projecte,
les unitats del material que es pressuposti | els costs indirectes que se'n derivin
(telefon, llum, etcetera).

Tal com especifica |’ apartat seté de la Resolucié de convocatoria, la sub-
vencio s ha de destinar a financar les despeses corrents derivades del desenvo-
lupament de les activitats i no seran subvencionables les despeses relatives al
funcionament ordinari de les empreses ni I’ adquisicié de material inventariable.

Per altra banda, la subvencié maxima és de 4.000 euros per projecte. Si
€l pressupost és superior aaguesta quantitat, I’ entitat haura dejustificar I'import
total del projecte presentat, tal com estableix I’ article 39 del Text refésdelallel
de subvencions.

9. Accionsd'informacid i publicitat (fullets informatius, cartells, material
imprés, etcétera)

................ ) e dE .. de 2009
(Signatura)
(Segell de |’ empresa)
. ANNEX IV
MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROJECTE
Programa Il
Dades de I’ entitat
Nom o rad social: CIF:
Adreca:
Localitat: CP: Provincia:
Nom i cognoms del / de la representant legal:
DNI: Adrega:
Localitat: Provincia

1. Presentaci6 de I'entitat i accions fetes anteriorment en relacié amb la
igualtat de génerei d’ oportunitats en I’ ambit laboral i amb la conciliacié

En aquest apartat s ha de fer una breu descripcio de I’ entitat, que had'in-
cloure:

— Activitats que desenvolupa

— Descripci6 dels departaments

— Nombre de treballadores i/o treballadors per departament o secci6

— Organigrama

—Accions efectuades anteriorment que estiguin relacionades amb la
igualtat d’ oportunitats, amb la conciliaci6 i amb la perspectiva de génere.

2. Objectius finals que es pretén assolir amb €l projecte
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S'ha d’explicar la motivacié que ha fet que I’entitat es plantegi realitzar
aquest projectei s han d’indicar els objectius finals que es pretenen assolir.

3. Planificaci6 temporal del projecte

S'han de detallar les activitats previstes per assolir els objectius descrits
en el punt 2 i latemporalitzaci6 del projecte, mitjangant un cronograma en el
qual figurin les activitats previstes, amb la seva durada i les dates concretes en
que es duran a terme.

4. Identificaci6 i curriculum de I’ equip de persones que ha de dur aterme
el projecte, amb acreditacio de les seves competéncies i/o qualificacions en
temes d’igualtat dE GENERE | D' OPORTUNITATSEN L’ AMBIT LABORAL
| LA CONCILIACIO

Pel que faal projecte, s'ha de fer unarelacio del personal, amb indicacié
de les seves competéncies i qualificacions en temes d'igualtat de génere i d'o-
portunitats en |’ ambit laboral i la conciliacio, les quals s han d’ acreditar degu-
dament.

5. Recursos materials i tecnologics que es requeriran per dur a terme el
projecte

En aquest apartat s'han d'indicar els mitjans materialsi tecnol dgics neces-
saris per redlitzar el projecte, tenint en compte les diferents activitats programa-
des.

6. Pressupost global, desglossat per conceptes

El pressupost s ha de subdividir en tres partides: despeses de personal,
material no inventariable i subministraments (llum, teléfon, etcétera). S han de
detallar les horesi la categoria laboral del personal que es destinara a projecte,
les unitats del material que es pressuposti i €ls costs indirectes que se'n derivin
(telefon, llum, etcétera).

Tal com especifical’ apartat seté de la Resolucio de convocatoria, la sub-
venci6 s ha de destinar a finangar les despeses corrents derivades del desenvo-
lupament de les activitats i no seran subvencionables les despeses relatives a
funcionament ordinari de les entitats ni I’adquisicié de material inventariable.

Per altra banda, la subvencié maxima és de 10.000 euros per projecte. Si
€l pressupost és superior aaquesta quantitat, |’ entitat haura dejustificar I'import
total del projecte presentat, tal com estableix I' article 39 del Text refésdelallel
de subvencions.

7. Accions d'informacié i publicitat (fullets informatius, cartells, material
impres, etcetera)

................ ) e de ... de 2009

(Signatura)
(Segell de I’ entitat)

CONSELLERIA D'AGRICULTURA | PESCA

Num. 13270
Resolucié de la presidenta del Fons de Garantia Agraria i
Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA) de 8 de juny de 2009
per la qual es modifica el termini per a la presentacié de sol lici-
tuds per a determinades subvencions en materia de ramaderia,
durant I’any 2009

Segons el Reia decret 104/2008, d' 1 de febrer, pel qual s estableixen les
bases reguladores per a la concessié de les subvencions a les agrupacions de
productors en els sectors ovi i capri, es va dictar la Resoluci6 de la presidenta
del Fonsde GarantiaAgrariai Pesqueradeles|lles Balearsde 3 d' abril de 2009
per laqual es convoguen, per al’any 2009, aquestes gjudes ales llles Baearsi
s estableix al’apartat sisé un termini per ala presentaci6 de les sol licituds fins
al 30 d'abril de 2009.

De la mateixa manera, segons el Reial decret 1615/2007, de 7 de desem-
bre, pel qual s estableixen les bases reguladores per a la concessié de les sub-
vencions per a fomentar la produccié de productes agroalimentaris de qualitat
d'origen animal, es va dictar |a Resolucié de la presidenta del Fons de Garantia
Agrariai Pesquera de les Illes Balears (FOGAIBA) de 6 d' abril de 2009 per la
qual es convoquen, per aquest any 2009, aquestes gjudes ales |lles Balears, que
estableix en € seu apartat seté un termini per ala presentacié de les sol licituds
finsal’l de maig de 2009.

D’acord amb les habilitacions establertes a la Disposici6 final quarta del

Reial decret 104/2008, d'1 de febrer, i ala Disposicio fina segona del Reial
decret 1615/2007, de 7 de desembre, respectivament, es va dictar I'Ordre
ARM/1433/2009, d'1 juny, per laqual es prorroga el termini per ala presenta-
ci6 de les sol licituds de determinades subvencions en matéria de ramaderia de
I’any 2009 (BOE nuim. 134, de 3 de juny de 2009) i fixa com a nou termini
maxim de presentaci6 de sol licituds per al’any 2009, per aquestes linies, e 31
demaigi el 30 dejuny de 2009, respectivament.

Per aix0, tenint en compte que & termini de presentacié de sollicituds
d’aquestes ajudes es va fixar en els reids decrets esmentats, els quals consti-
tueixen les bases reguladores d’ aquestes ajudes, es considera necessari adaptar
les nostres convocatories as nous terminis establerts per I’ Administracio
General de I'Estat, i modificar per aixo els corresponents terminis de presenta-
ci6 de sol licituds.

Per tot aixo, fent Us de les atribucions que tenc conferides, a proposta de
ladirectora gerent del FOGAIBA, dict la segiient

RESOLUCIO

Primer

Modificar els terminis de presentaci6 de sol -licituds per al’any 2009 pre-
vists en els apartats sise i seté, respectivament, de les Resolucions que es deta-
Ilen a continuaci6, els quals es deixen establerts com es senyala

a) Ajudesalesagrupacions de productors en els sectors ovi i capri, pre-
vistes en la Resolucio de la presidenta del FOGAIBA de 3 d'abril de 2009
(BOIB niim. 52, de 9 d' abril de 2009): € termini de presentaci6 de sol licituds
acabara el 31 de maig de 2009.

b)  Ajudes per afomentar la produccié de productes agroalimentaris de
qualitat d' origen animal, previstes en la Resolucio de la presidenta del FOGAII-
BA de 6 d'abril de 2009 (BOIB nim. 53, d'11 d'abril de 2009): el termini de
presentacié de sol-licituds acabara el 30 de juny de 2009.

Segon
Aquesta Resolucié s'ha de publicar en el Butlleti Oficia de les llles
Balears.

Palma, 8 de juny de 2009

Lapresidenta del FOGAIBA
Mercé Amer Riera

_o_

4.- Anuncis

CONSELLERIA DE SALUT | CONSUM

Num. 13238
Informacié Publica dels Avantprojectes de construccio i explota-
ci6 deI'obra del Nou Hospital i Centre de Salut de Ca’'n Misses
i I"avantprojecte del Nou Centre de Salut de Sant Josep a
Eivissa.

Finalitzats |a redaccié dels Avantprojectes de construcci6 i explotacio de
I’ obra del Nou Hospital i Centre de Salut de Ca'n Missesi |’ avantprojecte del
Nou Centre de Salut de Sant Josep a Eivissa per part de |’ Ibsalut, es procedeix,
en aplicacio del’article 113.3 delaLlei 30/2007 de Contactes del Sector Public,
de 30 d'octubre, a I’ obertura del corresponen tramit d'informacié publica pel
termini d’ un mes a comptar des del dia seglient ala publicacié d' aguest anunci.

Durant aquest termini, qualsevol personafisica o juridica podra examinar
la documentacio ales oficines del Servei de Salut de les Illes Balears, ubicades
a Palma, carrer Reina Esclaramunda, no9, durant les hores d'oficina (9 a 14
hores) i presentar les al legacions que creguin pertinents en el registre d’ entrada
de |’ Ibsalut.

Aixi mateix, s'acorda donar trasllat dels documents esmentats al's gjunta-
ments d’ Eivissa i Sant Josep, Conselleria de Presidencia, Conselleria de Medi

Ambient, Conselleria d' Obres Publiques, Conselleria de Salut i Consum,
Consell d’Eivissa, Delegacié de Govern.

Palma, 9 de juny de 2009

El secretari general del Servei de Salut deles|lles Balears
Sgt.: Javier Clavero Gomila
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